Destinadas a:

Personal técnico en orientacion de programas de formacion, inserciéon y
orientacién laboral de Andalucia.

Tejido empresarial alcalaino.

Agentes sociales y de promocion de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Agentes sociales econdmicos y de empleo.
Asociaciones empresariales.

Representantes de los trabajadores y trabajadoras.

Inscripciones

On-line

Area de Empleo y Formacion
Casa Pineda — Calle Real, 48 — 953 58 22 17

Area de Igualdad

CSP la Tejuela — Calle Tejuela, 8-10 — 953 58 29 58

Del 14 al 18 de octubre de 2019 a las 13:00H
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alcalaemprende

de 9,00 h.a 14,00 h.

Antiguo Convento
de la Trinidad

Gabinete de Disefio y Comunicacion Visual del Ayto. de Alcala la Real / 2019

Aforo limitado
Parking gratuito
Medidas conciliadoras

Ayuntamiento Alcala la Real

Area de EMPLEO

programa

. a operativo
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“EIFSE invierte en tu future”  creando valor y educacién
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alcala

“Estrategias y Motivacién en la Busqueda Activa de
Empleo de Colectivos Vulnerables”

9:00-9:30 Inauguracion
D. Antonio Marino Aguilera Pefialver. Alcalde Ayuntamiento de Alcala la Real
D. Angel Custodio Montoro Martin. Concejal de aldeas, empleo y formacion

9:30-10:30 Ponencia

“La empleabilidad de las personas vulnerables”
Alfonso Alcantara Gomez

Motivador de profesionales y equipos de orientacion. Autor del libro Super-
Profesional y de la marca SuperDirectivo. Director del portal Yoriento.com

10:30-11:00 Pausa_Café

11:00-13:30  Mesa redonda
“Analisis de las diferentes problematicas en la
orientacién de colectivos vulnerables”

Modera: Alfonso Alcantara Gémez

Colectivos vulnerables que participan en POEFE
Francisca Liébana Garcia. Directora POEFE Alcala Emprende
Procesos en la busqueda de personas candidatas
Mercedes Huertes Lopez. Responsable SAE Alcala la Real
La Formacion y Orientacion Laboral en las ensefanzas
regladas FPI
Marta Cano Cano. Profesora de FOL — SAFA Alcala la Real
Integracion laboral de personas con discapacidad
Javier Moiiiz Pérez. Técnico Crisalida - Centro Especial de Empleo
Orientando entre culturas
Nuria E. Gorlat Rueda. Técnica de empleo de Cruz Roja
El género como factor de vulnerabilidad
M? José Aguilera Martin. Técnica de Igualdad Ayuntamiento de Alcala la Real
Formacién, emprendimiento y empresas
Mercedes Lizana Esteo. Técnica del CADE Alcala la Real
El papel de los Servicios Sociales en la insercion laboral
Carlos Raya Mesa. Trabajador Social Area de Servicios Sociales
Ayuntamiento de Alcala la Real.

13:30-14:00  “Alcala Emprende” un proyecto para la insercién de

personas vulnerables.
Francisca Liébana Garcia
Directora POEFE Alcald Emprende
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Cafés para la Igualdad: Creando valor en la empresa
alcalaina
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9:00- 9:30 Recepcion de participantes
D. Antonio Marino Aguilera Pefialver. Alcalde Ayuntamiento de Alcala la Real
D. Angel Custodio Montoro Martin. Concejalia de aldeas, empleo y formacion
D2. Ariadna Cobo Barea. Concejalia de Industria e Investigacion, Desarrollo e
Innovacion

“lgualdad, conciliacion y corresponsabilidad”
Erick Pescador Albiach

Socidlogo, especialista en temas de género, igualdad y prevencién de violen-
cias machistas.

10:30-11:30 Café-Networking

11:30-1245  Mesa redonda
“Buenas practicas empresariales en igualdad y
conciliaciéon”

Modera: Laura Rosales Huertes. Promotora de Igualdad de Oportunidades.
Ayuntamiento de Alcala la Real

Evoluciona Consulting

Javier Pérez Mendoza. Responsable de Direccion Estratégica y Recursos Humanos
Software DELSOL

Ana Arroyo Cerezo. Responsable de Recursos Humanos
Aula Integral de Formaciéon

Juan José Molina. Gerente de AIF

12451330 Aspectos técnicos sobre la elaboracion de planes de

igualdad en la empresa
Juan José Molina
Gerente de Aula Integral de Formacion

13:30-14:00 Clausura

D. Antonio Marino Aguilera Pefialver. Alcalde Ayuntamiento de Alcala la Real

D. Angel Custodio Montoro Martin. Concejalia de aldeas, empleo y formacién

D2 Dulcenombre de Maria Medina Cano-Caballero. Concejalia Participacion ciudadana
e igualdad



