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ANUNCIO

Don Carlos A. Hinojosa Hidalgo, en su calidad de Abcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento

de Alealh la Real,
HACE SADRER:

Que en virtud de la resolucidn de Alealdin 20190292, de la fecha abajo referida del ano
corriente, se apnieban las bases de I convocatoria parn la seleccidn de porsonnl docende del
Programa Operative de Empleo, Formacidn y Educacion, ol Exenw. Ayunlamiento de Alenld bn
Heal:

"Wistn la propuesta da in Coneejaka de Eniplen, Comercio ¥ Tarisme en In que se delerminn b necesidad
de conlratacién de personal docente para Lo imparticidn de peelones Foemalives oocorgo del Prograns
Operative de Emples, Formaeitn y Educacidn “Alcald Emprende”, subvenclanado por el Miniserio de la
Presidencin y pare lus Administrigiones Terdlorinles, dentra de Ins ayudas del Fonde Socinl Europee
2004-H020, comvespomlicnie a in convocalonia de 2008, {Proyecio nimens 34 de In Resoluciéa de 13 de
dichenshre de 2008, de In Direccion Generl de Cooperoeidn Autodmica y Local -BOE n* 305 da 19 de
diciembre de 201 8-}

Wista | resplucidn de Alesldia 9812004, de & de julio, en la que se esinblecen bos eriterios generoles de
seleccion del personal 1empornl, noordsdos por kn Comisidn Permasente do Scleceidn de estn Excma,
Corporacin, e redinldn celebrada el din 30 de junio de 2004, rectificodn por resolucién de Alcaldia of din
17 de julic de 2014,

Considerande, o lod efectes de lu justificscidn del aporisdo dos del nifeule 19 de la Ley 62018, de 3 de
Juliv, de Presupaestos Generales oel Esisdo pora ol afio 2008, de 3 de julio (BOE N 161, de 4 da julia),
qquie 8¢ trala de uno controbockdn de cardeler excepeionnl y por cubric one secesidnd wgente e innplazalle,
al tratarse the wn servicio plblice Mnnmelede por unn 2ubveacidin de cardelor linadiala,

Do conformidad con el informe de In Seerviarls Genernd en relscidn o oo nommativa aplicable, los
prineipiod de In confrmtocidn d¢ personal, sislemas de seleecidn, ¥ procedimiente gque deben sepair Tn
seloocidn de persomal diel Ayvalmmiznts, emilice eon fechn 2 de nposio de 2018,

En virtud del presente ¥ en ejercicio de Ins pirtbuciones conferidns o esta Alenldia por el artieuls 21 de bs
ley W19ES, de 2 de abeil, Repgulsdora de lag Dases del Réginen Local, HE RESUELT:

1= Aprebor Ins boses de o convocatorla con lo redaceitn estaldecida oo boa onesos que se wdjunian al

presente deereto, par o seleceidn des
I Mocenle porn In dmporticién del curso Opernclones Auxllinres de Servicioa Adminisirativos ¥

Generalea.
I Docewte parn Indmporticion del curse Promocids Turistica Local e Infivmacidn al Visitnne

| Docente para la fimparticidn del corm Operocionss Msiens de Reslaurantie y Bar,

M= Pubdieese e o tnbldin de onuncios ¥ en o pdgion web municipal, sl cons el omungio de ks
convecatarin cn el Boletin Cicinl de la Provineln.

BASES DE LA CONYOUATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, DENTRO DEL MPROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEQ, FORMACION ¥
EDUCACTON *ALCALA EMPRENDE® (FOEFE), ADSCRITO AL AREA DE EMPLED DEL
AYUNTANIENTO DE ALCALA LA REAL
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1. NATURALEZA ¥ CARACTERISTICAS DE LOS PFUESTOS A CUBRIR ¥ SISTEMA

SELECTIVO ELEGIDOD.

1.1. £l ohjeto de Tn presente convoenloria es o provisién lemporal, medianie ¢l sisiema de concurso
apaaieldn, ndserite &l Aren de Eplea de este Ay, dendro del Programin Operative de
Eimplen, Formpeidn ¥ Educackdan (FOEFE):

| Doceite para I inpartickén del carso Operaciones Ausilinres de Servicios Adminisimtives ¥
Cenembes,

| Dugete para b impartician del curse Promocidn Turlsiica Local ¢ Informacita al Visitonte,

| Mocene para I imparticitn del curso Opemeioacs Bisicas de Restourante y Bor.

La modalidad deo conteata serd de obea o servicie deierminade, vineulnde o In dunwsitn de la nccida
formativa, denteg del Progroema Operotive de Bmples, Forecidn ¥ Dducssidns {POEFE],
subwencionsdo ol Ayuntamiento de Aleald la Real por el Ministerio de la Presidencin y para las
Administraciones Terdlardales, dentro de las ayudadns del Fondo Social Ewropeo 2014-2020,
correspandienie @ ln convecatorin de 2018 (Proyeclo ndmero M de la Resaluckin de 13 de
diciembre de 2018, de la Direceidn Genernl de Cooperacitn Awlondmica y Local -BOE n* 305 de 19
dir dbelemtire de 2018-).

1.2, Al presemte concurso oposicidn le serd de aplicucitn la Ley 72007, de 12 de Abril, Estilulo Biisico
del Empleado Piblico, In Ley 783, de 2 de Abril, Repulndor de les Boses de Régimen Local, o
JIDL, TRIFES, de 18 de Abril, por el que s oprucha el Texto Refundido de las dispasiciones kegnles
vigenles en materin de Régimen Local, ¢l fenl Decrelo 89601, de T de Junio, s Deses de lo
presente convocatedn, ¥, supleloriamente, ef Real Decreto 364/95, de 10 de Marzo,

1.3, Principales fosciones de los peestos!

a) Progranmcidn docente.

By Imaparticion de la necidi omaaliva,

2] Sepuimienio de asisiencia,

dy Ovgonkenr los actividmdes diddcticns,

¢l Bvnluar In accidn formatlvn y ol alumnado,

1 Cestbonor lns necesidades materlabes ¥ didicticas,

g1 Orientar In actuacicn al cumplimiento de los Cortifienos de Profeslonnlidad
Iv) Colkaloracin de las prieiias no lnborales,

i) Participacin y cooperneite en el Progroma Operative, “Aleald Emprensde”.

Lol Lo controdngion gue se realios cono resulladn de la presonle convoenonin ie foenenlizari sienapee qaie
exiztn crédile presupuestorio parn [levarla 0 eaba, seri por obrn ¢ servicio determinada, o lempo
completn ¥ la durneifn se extencerd hasta ba (inalizneitn de I ncedbn formntiva, Incluidas ¢l
sepuimiento de bns priclicas.

3, CONIHCIONES ¥ REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LAS PERSONAS
ASPIRANTES.

2.1. Tener ln nacionalidad cspafala o mcional de un Estndo miembro de lo Unbba Europea, © ealranjeros
con residencin begal en Espafla, de conformidad can lo previsto en el arfeulo 57 de la Ley /2007, do 12
de abril, del Estutudn Pasico del Empleado Miblico. Se extenderd igualmente n lns personas incluidas en el
hmbite de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebmdos por la Unidn Europen ¥ railiflendos por
Espafia en los que sea de aplicacidn bn libre circulacidn de irnbafmdores,

2.2, Tener cuinplidos 16 als de edocd,

2.3, Estnr en posesitm de las slpulentes condiviones, segiin ¢l puesto de trabaja:

DOCENTE PARA LA IMPARTICION DEL CURSO OPERACIONES AUXILIARES DE
SERYICTOS ADMINISTRATIVOS ¥ GENERALES
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n} Eslar en posesidn de In screditneide requerida en of REAGESR00 1 de 9 da mayo, gue reguda ol
Certilicado de Profesionnlidad {ADGMOE) para o Bnpartheion de ceda méddule fonnativo.

EXPERIENCLA PROFESHINAL
3 REQUERIDA

TIULACION = =

ACREDIT AT | A el At

*  Licenelale, Bgeniero, arguitecio o ¢f thulo de grado
correspondienle u obros (ilos equivalenics,

#  Diplomsdo, ingenlers idenbeo, orguilecte boabos o ol
tiube de grodo correspondicisle o otros lules
il valentes,

*  Técnico y Téonico Superior de In familin prolesional de
Admibnisirscion y Gestldn,

¢  Cerlificodes de profesionalidod de wivel 2 ¥ 3 del drew
profesionnl de Gestidn de la Informacide y eamunizasiin

de In Fninilin profesicnal de Adndnisiraciin ¥ gesiidn.

DOCENTE PARA LA IMPARTICION DEL CURSC OPERACIONES BASICAS DE
HESTAURANTE ¥ BARL

1 nfin 3 afos

a) Lstor en posesidn de la ncreditneidn requerida en el RD 137652008, de 1 de agosto, modificado
por el RD 61WE01Y, de 2 de sgoste que regula ol Ceriiflesdo de Mrofeslonalldad (HICNTIRO208)
parn la imparlicidn de codn mddule foanlivo,

EXPREHINCIA MROFESIONAL
RECAIERINA b L

TITULACION = LOYER o

ATELIHTACHIN | ACRELETACIGN

¢ Licenciado, Ingeniera, Arquitecio o el dwbs de grado
correspondiente u odros tllos equivalewies,

& Diplonsndo, lngeiiers Tdenios, Arquitecla Téenico o el
o de grode corvespendlenie w otros tiiulos
equivalentes.

= Tégnico y Téenico Superior ce lo [emilin profesional de Lo i
Hoslelerlu y furisms,

o Cerlificoalos de Prolesionnlidnd de nivel 2 ¥ wivel 3 del
dren profealanal de Restauracidn la funilin profesicnal de
Hiostelerin ¥ turlzmas

DOCENTE PAIRA LA IMPARTICION DEL CURSO PROMOCION TURISTICA LOCAL E
INFORMACION AL YISITANTE

a)  Estor en poseaids de la aeredbockn requerida en ol B 1302008, de | de ngoste modilicade por
el R 62013, de 2 de agosto, gue repala ol Cerlifiendo de Profesionalidsd (HOTION0E) para In
Imparticidn de codn nwbdulo formntiva.

hddulos fornaativos: Infonnacion torlsticn (eddigs MFI0TY_D), Producios ¥ servicies urlslos
foedelipn MFI0TS_3) v Gestidn de unidades de informagidn ¥ disivibugiomes furfstices (eddigo

T oo
‘ Alectd o Recl i"_q' EJ-E - ll:i
= Rri e PO

=

MFC268_1)
Pihgina ¥ de [0

I e =
10 g0 VerTicamn IVETUBZIZOCILXSACUDGZROM | Fecha | ismaomisizras | [E]d

Niamahd Esln docusnio incoipors frma pincirrica meonccida d atusrds a i lay SI003, 19 do doioming, de fim | "yt

CARALDS ANTONID HINOJOSA HIDALGD e

L i mcis WmmmuMmuerTmeCHﬂkﬂumm Piging w10

4




| B Asainhesenin e ATCALA LT [
L A Froen Hisoey © oo iy
|

W i |
dacgamenle b ralade erhussio mn 2 Fikaliie |
g Anuncios ibe edn Ayuclamisnio dedie

L0 Ayuntamiento Alcald la Real Alials ta Real_. ..EJNRE}U o

e S ey R

o i E,"—'}-I'.‘El'l ol,...... Inl.l

Ja
3 _EJ:!‘I].HE'Nm
TITULACIEN R cu': LIERINA
) ACREDTTACHIN

¥ Liceieislo, ingeniere, nrquitects o o Uik de grado

correspomcli=nte v oiros Litukos equivalenles,
»  Diplomade, ingeniera tdenica, arguitecto téenico o ef ok

dle groado cormespondiente u otros tivlos equivalentes,
+  Téenleo y Téenico Superior de In femilla profesional de 1 afio

Aclminisirechin y Gestidm,
»  Certificndos de profeslonalidod de nivel 2y 3 del dren
profiesional de Gestida de la Informacidn ¥ comunicncidn

e |2 Foimilin profesional de Adminisirackn y gestisn,
sbdulos formativas: Inglés profesianal para turismo (eddige MF1057_2).

T ILAC TN EXFPERIENCLA PROFLSHIHAL
REQUERIDA |
CON
ACREDITACION

*  Licencingde en Filologla Inglesn

s Licenciado en traducein e interpreinciin,

o Cunbyaier TRulaeidn Superior con o siguiene Formneidn
Complemeniariaz

i Certifiendo de aptitsd on los Idiemas cosresponcdientes de
En Escueln CHlicinl e Llonas I

o Cundguier Thalacidn Universitorin Superior con in
siguiente Formsoidn Complementaria;

»  Maber cursude wi cicke de los estulics conducmics a la
obienciin de ln liveneisurn del idisma corespondiente
junto con ks estudios conypemenarios citwdes en o

'n@ad-:- oalgriar

2.4 Estar en posesion del ceniflcado de profesionnliad de foensdor ocupacional o del cerlificadn de
profesionalidad de docenein de la formueidn profesionnl para e empleo, quedando exentos (Real Decrelo
b 2008 sepim e redaecidn del Real Decrelo 18972010;

a) Quicnes eslén en posesion de lus iHulackones universilonins ofickales de ligeneindo en
Pedngogin, Psicopedogogla o de Maesiro en conlquiers de sus especialidades, de wn thuke
universitario de pradundo en e dmbite de ka Psicologla o de ko Pedagogio, o de un thubo
universitarie olicinl de posgrado on los cilados dmbites,

) Quicnes posean uno tindacitn universilaria oficial distine de las indicadas en el opariude
anterior ¥ ademds se encuentren en posesion del Certifiendo de Aplitud Pedugbgica o de los
titulas profesionales de Especlalizacidn Didictica y el Ceriificodo de Cualificacidn Pedagdglea.
Asimismo estarin exenios quiencs scredilen |a posesitn del Mister Universitario habilitante para
el ejerciciv de kas Profesioaes regulacdns de Profesor de Eduencidn Secundarin Obligstoria v
Rnchillesntin, Formaeitn Profesional y Eseuclas Oficinbes de Idionns y quienes nerediten s
superncidn de un curso de formacitn equivalente a ln formacién pedagdgica ¥ didéclicn exiglda
prara aqquellns personss gue, estande e posesidn de vnn tilwincidn declirsda equivalente a elecios
de docencin, no pueden realizor lox estudios de mbster, cstablecida en In disposicitn adicional
primera del Renl Dieerelo 183472008, de % de noviembre, por el que se definen [as condiciones de
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fornenchdn pars el cjerckelo de |a docencia en la educacidn sscundaria obligaora, of bachillerato,
In farmngidn profesionsl y los enselionzns de régimen especinl ¥ sz esinblecen los especinlidndes
di log cuerpos docenivs do ensetingz seevisdarin,

¢) Quibenca aerediten wna experiencly doceiie eonirasiaxla de al menos 600 horas en bog dhikines
diex pis en mseidn profesisnnl pora el empleo o del sistenn edoentive,

2.5, Mo padecer enfermednd o defecto Reivs que inpids of desempeo de lo fmeidn piblicn,

1.6, Mo hnaber sido separado’a medinnie expediente disciptinorio del servicio ol Estado, n lns Conumidssdes
Auvtdnomas o o las Enidades Locoles, ni ballorse inbabilitsdo poro o gjercicio de funciones piddicos,

1.7, Mo ostor incursoda on cousn de incopacidod de lns eslablesidng en la nommadiva vigenle de Fuiseidn
piihlica.

1.8, Justifienr el pago de In tasn de bos dereehos de cosmen o cerlifiendo de exencidn de lu niismn,

2% Los requisilos cstablecidos en esfns Boses deberfn reunirse el dltine dn del plazo de presewjocion de
instoncias.

3 INSTANCIAS ¥ DOCUMENTACION A PRESENTAR,

3.1, Los personns aspirandes complimentnrin ef formulario de solicilud con deinlle de los méritos y aubo-
baremacldn, Los Inslancios se presenlardn en el reglsiro general del Exemo. Ayumamicoio de Alcald lo
Reeal, sitn en Piazn Aywuntamienio, 1, 23630 -Aleald lo Real - Inén, de lunes o viernes cle 9 n §4 horos,
donde sert debidomseste registrada, B ploze de prosenlacion es de 10 dias bbiles a partic de la publicidsd
die la preseie resolucidn oo el Baletin Olicial de b Provinalo

1.2, La citnda instoneia deberd dirigirse a In Presidencin de ks Corporacidn, debiendo neredidor que reine
Ins condiciones exigidns e lu Dose 2* de In presesde convoealona, referidas o In fechn de expirogidn del
placo sedinlado parn |2 presentnelin de nslanciaes.

1.3, Los solicitwles so presentordn on ol Regisiro Gererol del Ayantamiento o conforme o o dispuesto cn
el artlcube 16 de o Ley 3902015, de Procedimlento Adminksimiive Comin de las Adminisiraciones
Plbdicas.

34, Los errores do hoecho que pudiersn advenlrss podrin subsnnarse en cunlguicr monsento, de oficio o a
pesticidin de In personn inleresnda,

1.5, Lps personns aspleantes presentords jumo o |z instancks onies: sefalodn los documienios que
Justifiquen los mériios y servicios m femer en enendn de ncuerde con el baremo confenido en ¢l apariade &
de ks boses de b presenle comvoenlorin, Lo justileacidn docwivemin] rolativa o mérilos Tormesivos
consiglind on la sportacidn do foiscopia por su anverso ¥ reversn, gue sg reaponsabiliza de s verncidad,
Mo obstanie, en cunlguier moments se le pednl requerie pora que aporle ls docomentogidn originel,

3.6, Los mérilos o servicios @ lener e cuenti en ol concirse so relleie o la Techa en que expire el plaee
i presemocidn de Insiancing.

17, A ln solicivd deberd ncompntarse resguordo nereditnlive Jde hober salislecho el inmpore de los
derechos de exmmen que serin los estaldecides o I titulocitn de neceso operisdn por cada participonie,
gjue deberin ser nbanodos en Unbenja Banca:

Cuentn itrodueida 2103 F205 84 110050032
1BAM ESOT 2103 1215 84 1100000012
IBAMN (Formato elecininica) ESGT2103 12 15841 10000612
Cldigo BICYEWIET LCIAFRSIAMM NN

En ln hajn de page se deberd consignor el nombens de b persosn sspivantes, ¥ la densiminaeidis del peesio o
I sque 22 opin, La s de pogo dentro del plaea de presentncitn de soliciiudes determinard s exclusion
dalimitivi de o persoog aspirombe,

Lo cupdi tribularin so determbzn en una costldod ifa que se etablecs en funcidn de los diferentes gropos
en gue 3¢ clasifican los cucrpos, escalas, cluses o categorins de los emplendos del Ayuntamienta:
Pigginn 5 d¢ 10
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| 2845 curas
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i) 14,51 curos

1.8, Esiarin exentus del pago de 1o 30 Ins personas can discapacidad igunl o superior al ireinta y ires por
e,

4, ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Expirado el plazo de presentachin de solivitedes, ©f Alealde Presidente del Ayuniomiento dictard
resalucidn declormnde lo compoabeidn del Tribumal ¥ ks fecha de constitucidn.

4.2, El ribuinl de seleceidn aprobard la lista provisional de persenos sdrmitidas ¥ excluidas ¥ los cousas
de exelusitn, Dicha resolucién se publicart en el tnbién de anuncios del Ayuntambento y pégina web
corporsiva, seivaldndose un plazo de tres dlas dbiles parn lo subsanaciin de insanclas.

4.2, Transcurrido el plozo seialndo en ol npariade mterior, el tribaisal dictard resolucidn declarando
apeabados bos listacos definitivis de persanss aspirntes adniitidas, y peocederd a In valoraciba currcular
y realiznsd el lamamicnto pera of comienso de las pruebas y, en su caso, el orden de actuncidn de los
asplrantes,

5 TRIBUNAL
4.1 Composicidn,
Presidencia:

*  Personal fjo del Ayuntamiento, deslgnado por Alcalde-Tresidente de la Corporacidn,
Vincol las:

*  Tres vocabes coma personal fijo del Ayantomiento, desigrados por el Alealde-Presidente de ka

Carporacidn.

»  Hecrotario: Bl de ln Corporacidn o funcionarbo de In misma en guien delegue.
3.2, El Tribunal e Seleceitn serd desipnnda por resolucitin de bn Presidencin eonforme a ko estipulado en
el artleula 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de morm, Tal resolucitn serd publicodn en el tablén de
arienekos del Ayuntnmiente de Adeolh ba Beal, plazs Ayuniomients, 1.
5,3, Le comesponde al irilmnnl of desamalle y ealificacidn del proceso seleclive o que hace referencia la
base 6° die In presenle comveenlona,
S, Bl tribumal no pedet eonstitulrse ni nctune sin la asistiencka de ln persona que eferza [a Presidencin
Seerctorla y de al menos de wn vaeal, pudienda acudic indistintamente n cada sesifn que se produzea elfa
tituslur o bien su suplente,
8.5, Fl Tribunal paded disponer In incorporacicn  lus sesiones de nsesoresfus especlalistos para los
euestiones que se plovieen. Dichos nsesores/ns se limitardn al cjereicio de sus especinlidades Lécmicas, €n
buse exclualvamente o Ins cunles colaberardn eon ¢l drgano de seleccidn, actuando por o con vz pero
sin vula,
5.6, Lis micothros ded Tribuanl deberdin sbstencrse de formor porke del mismo cunndo concuarran Ins
cireunstanelas previsins en el antfcubo 73 de b Ley de Régimen Jurldico de lns Adminlstractoncs Fiblices,
.08 nepimites podrin recusarlos cluanda corcurmn esles circansaneios,
5.7. Las persoras interesndos poslin pronever recusacion en cunlouier momento del proceso selective
cuando concurvon los onlerivres cirungiongios,
5.8, Loshs mienbros del tribunal son personnlmente responsnblea del estricto cunyplimento de ks bases
de b comvoenboring de In sujecita a los plazos cenblecidos pora la valosscldn curriculor ¥ enlrevistn ¥
parras b publiceeidn de los resuliados,
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59, Bl irilnal serd eoleglado v s composicidn deberd ajusierse o bos principios de imiparcialidod ¥
profsianalidsd de sus mlembrog, ¥ 2 tenderd, asimisme, o In pondad entre nafer ¥ hombes,

.00 EVVLa Presldentefa det oribunal poded exigie o losfs miembios del mrisio declaraeién expresa de no
leallirse incursa'n en lag cerecunstincias onleriormende |rn:1.'i.-:lu, %in |:-|:rj||ici|:| i e, e oficio, deba elfia
nlectadadn notilicorlo ol orgniismee ol que represento.

. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
& 1. Procedimbentio de seleccidn de bos aspiramies,
n) Lo seloccldn canslord de dos (hases: uing de coneprao ¥ olra de opasicidn. La fse de oposiciin serd
previa n in de concurse.
by Seestabless oy plaze miniow de 72 horas v neinse 6 45 dins esire b enmimacion de v fse o
un gjercicio y & comdenze del siguiente,
e} Las aspiranies gecdn convoenghs medionle snuncio pers cade gjericie en Hnmsmsiente doico, Lo
v presondacidn o cunlgalern da los gjercicios en el monedo de sor Hansdos composta gque
decnign muiomiticnmenle en su derechoe 8 participsr en ¢l gjercicio de gqoee se irole y en los
suceabvos, quedando, on cansecuencin, exchiido del procews selecliva
d) Abegeciones del proceso sclective, Los resultndos de Ins fases del proceso seleclive se fijonin en
las acios del tribinal quee g2 expondrin en el fublén de snencios ¥ se dispondrd de un plozo de
cineo dins hibiles pom In fermoincitn de las reclamnciones que se sslimen opounss, conlsdos
desdo ol dia sipubente de su pubdicacidn en el blin de anungios ¥ plging wel corperativa,
veww.nlealalarenl.es,
o) A elecdos de identilleacidn, los espiranies scudivin o los prusbog provisios de D81 o en su delecio
del pasaporte o permiso de condusir shempee gue los mismos e csién caducadas,

4.2, Prueha priictica,
Consistird en desarrollar una simulecion dosene sobre la sccidn Fonnativa a impartis, Lo precba dae

conocimientos ¥ habilidndes podrl aleanes hoste 20 pusios, debivmlo oblenerse ol menos 0 puntas pars
ni g exclulde del proceso de seleceldn,

6.3, Mérilas prolesionales.
MERITOS FROTFESIONALES FUNTOS
a) Por codn mes conyplete, de servicios presiades de fgual o sbinilo
conlenido en In Adminisiracion, que tengan el mismo grope de colizaciin,
meredilsdos medinme |s comespondiente certilicovidn expedida por el 0,1 o
OEgAINlE conpeleie.
b} Por cada mes complelo de servicios presindos de igusd o similor
eomlenido en Tn empresa privads, que fengan e mismo grapo de colizscidn, 0T puios
aoredilados  medinnie la oorespondiente  certifieacidn oxpedida por &

| OFgAEmAD COMpElente,
¢} Por cada mes completo de serviclos presizdos de lgoal o similor
canienido en régimen de Colnboracidn Social o Pricticas Frolesionales, que
engnin o mizme grupo de  colimicion, ocredilsdes  msedionle  ba 0,0 puntos
gorrespondienle ceri licecidn expedidn por el organismo compelenie.

Parn ol supuiesle de que o resuliado, de la sumn de edes Jos condraios, presenie periodos superiones 2
quinee diss se conpulrin coma mes complet, Para el supuesto de que of resuliodo, de kB sumn de iodos
los cantrubes, prescole perfodos lulerlores o qulnee dins no 2 compuiondn como mes completo.

Lo experiencin profesivanl de losfus irbajodosesfs loborabes se neredilard mediante la presentacian del
inlonme de vida laboral v lea correspandientes contratos de trabajo o cualguicr ot docomsndincion gic
certifique su experiensin, ol objelo de demosiror In vinculacion eiire In experiensio aporisds ¥ el poeste

dhe Erabajis oferinco,
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L experienci profesional de losfs trabajadonesfas autdnomos'as se acreditart medinnte In presentacidn
de la cerlilicacion de alia en el Ridgimen Especial de Persmas Auténomos, osl como aguella
dacumentseltn Justifieativa de fa concretn octividod reolizac coma Auldnomodn (epigrafe de actividad
en el IAE u otro decumento oficial aniloga), al objeto de densmstrar la vinculncidn entre la experiencia
npeetndn y el puesie de ieabajo ofertdo,

A edlos efecios no s computoris servielos que huliernn sido. prestados slonilidnesmente con olras
igunlnsemte alegndos ¥ se redueirin proporcianalmente las prestados o tiempo parcial,

Sin embargo, en Jos cases de reduccién de Jornada por motivos familisres, estoblecidos en el art, 48.1.h)
del Estatuto Bhsieo del Empleado Fiblico, Ley 72007, de 12 de abel, y Estotiio de los Trabnjadores pan
promover la coneiliacitn de la vida familiar ¥ lnboral de los personas tmbajodoras (lactancia de un hijafs
menoe de nueve meses, quien por meones de guardn legsl fengs 0 su euldado directo alginda menor de 12
s o o misnsvalidedn o euidsdo diresia de un Fanlliae), s compuiord en bodo caso como [omads
comletn.

6.3, 1. Criterios de valoracidn de los méritos prolestenales.
* L experiencin docente shlo s valorard parn los puestos de esta nafuraleza. En sentido
conbrario, b experteisia profesionnl no se valorn en bos pussios docenles.
»  Los certifiendos de las sctividades realizedus en los funciones proplos de un puest de raksjo
e servin valorndos camo ndérita formniivo.
Bl Blidritos acsddmicos, cursos, seminnrios, congresos y Jomndas,
. L. Wnborecitn de mdribos.

TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, PUNTOS MUNTOS

COMNGRESDS Y JORNADAS <= afios = & nibog

a) Por bn participaciin como asistende:

Hasta |4 borss 02 dfas, oos | 00375
Erltn:lﬁudl] i;u;u:i.de.;lumldnndu a7 dias 0.1 ﬂ.ﬂ?.:l. —
Entre 41 70 horss do durscién o de $a 12dius. 0.20 0ls
-linue‘i'! o 100 Ivoms de dl.lrn;ii_'i; u_dc I3 B-iEP_flJ-"I- 0.25 0.1A73 iy
Dr 101 @ 200 soras de duracion o de 20 n 44 «dias, 0,30 0.3rs

e E_HI huras en odelanie o mads de 40 dias, i . Lod 075
Formueitn superiaor (Mister, posgrado yfo especinliznciin 1,50

L curses en bos que no s exprese durneidn nfguna serin valorudos co Ta puuaclén minina a
_gque se refiere In anberbor escala, R
by Pav bn partlcipacién coma Dlrector’s, Coordinadord o Poacite.
La pericipacida en uis misa sclivided docente como Director/n

o Coordinndor’s ¥ como Ponends en wiring maléring olo serd 0,10
oo de wan dnica puntuasidn.

e T B T e e

) Los titnlos aliclales
Por emls Hwle universianio de grode superior relacionado con ol

puiesto al que se opla y distinio al exigide en |s corvocaloria, L
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pueesio ol g se opln ¥ distido al exigido o b convocsiona,

Lo ifulos ofiviales se valororin slempes gque o se el minine exigido pars el puesto ol que se
L'lplu}' exld r:lm:llmu.du con cl Imm.:- di irabajo,

B2, Crilerios de valomeidn de mérbios seaddnicos, cursos, seminarios, congresos ¥ jomodas,

" Los ménios scsddmicos, cursos, seminarics, congresos, Jonsdss ¥ posencias g vilorardn
siempes que su codenide guarde relacidn directa con bas funciones propios del pucsio ol gue
s opla, Pors este i s osded como base de inlerpretaciéon In Tanilia profesionnd y drea do
conociniienta del puesio oferinda.

* En cunlquier caso, g0 valororin log cursas impartidoes por Adminisirciones Paldicas y
Ertidades de Derecho Piblico.

*  Les cursos impariidos por ergnnlmeiones siedicales o emprosarioles, colegios professonubes,
fandaclones ¢ cmpresas privodas se valorarin siempre estén homologindes o tengnn
nuloriznciin administrativa pars impartie femacion académica u coupacicnal,

*  Bevalorarin para todos los puesios de trabajo, los cursos de prevenciton de ricsgos Iebornles,
gnerg ¢ igualdad de oporiunidades, nuevas feennlopins, idiomas y sensibllizockbn anvbdenial,
heasta o mfixinee de 1,5 punies.

*  Cuoando la persansa condidale presenie més de uin curso con conlenides aimilares sdde ac
velorori une, o gue sea mis fivorable para b persann nteressln,

®  Los cursas de formacidn, jormadns, seminarios ¥ conpreses que s& layan realizado con una
anibigliedsd superior & geis ofos serin valoredes con una porderacidn del 75 % respecio de ks
iidicades con cardeder generil,

6,6, Criterios de volorecidn, Aplicacidn del proceso sehectiva:

= Prosba prictica: 20 punlos,

*  Mrilos profesionnles; B punios,

*  Thulos oficiales, cursos, seedisarios, congreses v formadng:; 7 puntas,
6.5, La colilicacion finnl del proceso seleclivo vendrd determinada per 1o suma de las pusliscisoms
nlennzadas en el process selective, En enso de empate se resolverd:

tbzjoor puataneidn en In prusha prdeties.

2. Mejor puntuacidn olennznda o bas midrilos profesionnles.
3. Blegjar pudemidn obterida en Bos medrioes wadémices.

7, LISTAS DE AFPRODADOS/AS

.1 Uno wex Doalivode o provess selective, o irbunal leed piblicn en o obldn de snuncios del
Ayuntnmidenta de Alenld ln Real bnorelocién de In persosn cndidoia que hubiesen obhienide mejor
colificacidn, por orden de puniocién wel ablenide, en k& gue constarin o resubisdo en o una de Ios
fnscs

T.2. Los personas asparnmiea que ng s hallen incluidns en inles relociones lemwdnin In considemcicn de np

nples o fodos boa efeclos,

8. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS

B.L. BN Trbunnl elevard bis resulincks cel proceso selectivo o comosimiento de ln Alealdla-Presidencia
pora su resolucidn, a efectos de bn conbradocion de ks permomas condidaios, por el orden gque ocupen en lo
liata,

£.2. El contrate de trabajo Lensporad ¥ s dusacidis vendsd delerminadn por o cousa que o origine,
estabecidn en la normativa labornl,
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0.0, El presente process seleclive servicd parn eoislituic o Bolsn de Empleo de los enlegorias
profesionales que se convaesn, con lodos los aspirantes que hayan superndo In fase de opasicicn,
ntendienda a su riguroso orden confarme a la puntuackin obtenida en la totalidad del concurso-oposicidn.
2.2, La Balsn de irmbajo gque w2 forme comao resulindo de 1o presente convocatorta, tendni una vigencia de
ires afns desde la nesoluckia definitiva de condidotos’ss, prorrognble por ol aflo mds.

1, BASE FINAL

Comtea In presente resnlucidn puede interponer, sin perjuicio de que peedn gjercitar, en su caso, cualquier
AN recursn oue eslime procedese
a) Recurso de Reposicia, ae esle Ayunismivrdo en el plazo de un nwes. Transcurrido un mes sin
nalificar s resclucidn se entenderd desestimode por silencie sdministralivo, pudiende interpomes
recursn conbeibchose admindstrotive en el plozo de 2 meses desde Ia resalucién y notilicacion del
recursn, 5i b deseslimacitn Muese exprosa, ¥ en el plazo de & meses si bn desestimacidn fueso prosunts
poan silencio gdoinkstioliva,
b Direcininente, recurso contencicso-ndministrafivo ante of Juzgado de lo Contencioso Administralivo
e Jaén en el plazo de dos meses desde 2 recepeltn de ln presente notificagion,”

L.o gue se hace pablice para general conogimiento.

EL ALCALDE

Fdo, Cartos A. Hinojosa Hidalgo
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