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INSCRIPCIONES

Área de Empleo y Formación en Casa Pineda:
Calle Real, 48 – 953 58 22 17

Online: https://poefealcalaemprende.es/jornadas

alcaláemprende

20 OCTUBRE 2022
CONVENTO CAPUCHINOS



                                         El Ayuntamiento de Alcalá la Real, en colaboración con el
                                Ministerio de Política Territorial y Función Pública (Dirección
                             General de Cooperación Autonómica y Local), desarrolla el proyecto
                   “ALCALÁ EMPRENDE” en el marco del Programa Operativo de Empleo,
             Formación y Educación (POEFE), cofinanciado por el Fondo Social Europeo, y
     destinado a la inserción de las personas más vulnerables.

En este contexto se enmarca la celebración de estas  En este contexto se enmarca la celebración de estas  III JORNADAS, en esta ocasión 
bajo el título “TENDENCIAS Y BUENAS PRÁCTICAS EN MATERIA DE 
EMPLEO E INCLUSIÓN SOCIAL”.

Objetivo

       “Exponer prácticas  de carácter innovador en materia de empleo e inclusión social,
         entendiendo que la inserción a través del empleo se ha convertido en un elemento
        clave, y se puede decir que inevitable, en la lucha contra la exclusión”.

Dirigido aDirigido a

          · Personal técnico en orientación de programas de formación,
          inserción y orientación laboral.

          · Personal técnico de formación y empleo.

          · Gestores de programas de políticas activas de empleo.
 
          · Agentes socioeconómicos y ONG’s.
      
          · Cualquier persona interesada en profundizar en la materia de la jornada.

Inscripciones

· Área de Empleo y Formación en Casa Pineda / Calle Real, 48 / 953 58 22 17
· Online: https://poefealcalaemprende.es/jornadas

alcaláemprende

                  PROGRAMA

8:45 - 9:15 RECEPCIÓN DE PARTICIPANTES

9:15 - 9:30 INAUGURACIÓN

9:30 - 10:30   PONENCIA:
 
                  “¿ES POSIBLE REALIZAR EN EL ÁMBITO LOCAL UN  TRABAJO 
                   INTEGRADO DE INCLUSIÓN SOCIO-LABORAL?: RETOS A ABORDAR"                   INTEGRADO DE INCLUSIÓN SOCIO-LABORAL?: RETOS A ABORDAR"
                     Montserrat Rosa Caro
                     Directora Técnica de la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesión y la Inclusión
                     Social. Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad.

10:30 -11:00 PAUSA-CAFÉ

11:00 - 11:30  BUENA PRÁCTICA

                   “#EMPLEANDODIGITAL+: INNOVACIÓN EN LA INSERCIÓN
                   LABORAL DE COLECTIVOS VULNERABLES”                   LABORAL DE COLECTIVOS VULNERABLES”
                     Lara Vidal González
                     Responsable estatal de proyectos de innovación para el empleo en Cruz Roja
                     Oficina Central. 

11:30 - 13:30 MESA REDONDA

                 “ÚLTIMAS TENDENCIAS METODOLÓGICAS EN LA BÚSQUEDA
                   DE EMPLEO”
                                        Modera: Lara Vidal González

                        “EMPLEABILIDAD PARA EL TALENTO SENIOR EN LA ERA DIGITAL”
                           Cèlia Hil Morgades
                           Consultora y conferenciante en Talento Senior.

                       “PIEZA A PÎEZA. CONSTRUYENDO NUESTRO FUTURO CON LA
                         METODOLOGÍA LEGO SERIOUS PLAY”
                         Isaac Albarracín Pons
                                 Técnico de Inserción Sociolaboral en Arca Empleo. Facilitador de la metodología                                 Técnico de Inserción Sociolaboral en Arca Empleo. Facilitador de la metodología
                           LEGO SERIOUS PLAY. 

                       “ENFOQUES COLABORATIVOS DESDE LA INNOVACIÓN SOCIAL
                         PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO”
                           Sandra Lozano Rodríguez
                           Responsable de Diseño Metodológico y Contenidos en el Área de Empleo e 
                           Inclusión Social de Fundación Santa María la Real.

                           “GAMING SKILLS TRASLATOR, EL TEST DE MANPOWERGROUP
                        QUE TRANSFIERE HABILIDADES ADQUIRIDAS EN EL JUEGO A 
                        HABILIDADES NECESARIAS EN EL MUNDO DEL EMPLEO”
                          José Luis García Moreno
                          Business Account Manager Jaén Córdoba y Ciudad Real de 
                          ManpowerGroup España.

13:30 - 14:00 CONCLUSIONES - CLAUSURA


